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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000805/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014304/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.242062/2025-41
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS HOSP. E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 81.884.009/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN VIEIRA MAGALHAES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E
REGIAO, CNPJ n. 78.637.832/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO
PEREIRA MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
estabelecimentos de servicos de saude inclusive hospitais, clinica médicas, consultérios
odontoldgicos, duchas, casas de massagens, postos de saude, laboratorios, empresas de medicina
em grupo, Cooperativas médicas e de saude, clinicas de fisioterapia, clinicas psicolégicas, clinicas
capilares, clinicas de estética, clinicas veterinarias, servicos de esterilizagao de residuos
hospitalares, servigos de esterilizagao de residuos contaminados, servigos de controle de endemias,
servicos de atendimento pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de saude, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR,
Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Ibipora/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Porecatu/PR,
Primeiro de Maio/PR, Sertanépolis/PR e Tamarana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISOS SALARIAIS

Os empregados abrangidos por esta convengao coletiva terdo reajuste salarial pelo indice de 3,71% (trés virgula
setenta e um por cento) a incidir sobre os salarios e pisos vigentes em 1° de margo de 2025, com compensagao de
todos os reajustes compulsoérios ou espontédneos concedidos no periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024.

§1. Considerando a data de fechamento da CCT e o inicio de incidéncia do reajuste salarial, fica estabelecido o
seguinte:

a) Os estabelecimentos de servigos de saude avaliardo as antecipagbes salariais concedidas no periodo de
01/10/2023 a 30/09/2024.

b) Se as antecipagbes concedidas forem inferiores a 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), os
estabelecimentos pagardo em favor dos empregados, a titulo de ABONO ESPECIAL, o percentual equivalente a

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014304/2025 112



04/04/2025, 10:27 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

diferenca entre a antecipacéo concedida e os 3,71%. Esse valor incidira sobre a soma dos salarios-base dos meses
de outubro/2024 a fevereiro/2025, e podera ser pago em até 2 vezes.

c) O ABONO ESPECIAL nao possui natureza remuneratéria, nos termos do artigo 457, § 2° da CLT.

d) O ABONO ESPECIAL néo ¢ devido aos empregados que tiveram antecipagéo salarial no periodo de 01/10/2023 a
30/09/2024 igual ou superior a 3,71%, ou aqueles cujo empregador opte por conceder o percentual de 3,71%
retroativo a outubro/2024.

§2. Em maio/2025 as partes retomarao as negociagdes para tratar das clausulas econémicas.

§3. O piso salarial da categoria, para jornada de 44 horas semanais, fica assim estabelecido, a partir de 1° de
outubro de 2024:

CATEGORIA
NIVEL CARGO PISO
A Piso basico: todos ndo enquadrados nas faixas abaixo, incluindo auxiliar R$ 1.650,00

de enfermagem, auxiliar de laboratério, auxiliar de hemoterapia, auxiliar de
camara escura, operador de hemodinamica.

B Profissionais de nivel técnico: técnico em enfermagem; técnico em R$ 1.900,00
laboratdrio; técnico de seguranca no trabalho e demais empregados
portadores de cursos técnicos na forma da lei e que estejam no exercicio
da respectiva fungao técnica.

C Profissionais de nivel superior, desde que atuem na fungéao. R$ 3.000,00

§4. O reajuste salarial e os novos pisos passam a vigorar a partir da competéncia de assinatura da presente CCT,
sem retroatividade. Para jornadas inferiores a 44 horas semanais, devera existir o calculo proporcional.

§5. O piso do técnico em radiologia € aquele previsto na Lei 7.394/85, equivalente a dois salarios-minimos
nacionais.

§6. Ao aprendiz sera assegurada a percepg¢ao do salario-minimo nacional, proporcional a jornada contratada.

§7. Na hipétese do empregado ser contratado com carga horaria inferior a 44 horas semanais, fica assegurada a
percepcéao de piso salarial proporcional a jornada contratada.

§8. Aos profissionais ndo enquadrados expressamente nas faixas salariais “B” ou “C” aplica-se o piso previsto na
faixa salarial “A”.

§9. Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de
outubro/2023 a setembro/2024, ficando garantida a aplicagéo proporcional do indice ora estabelecido aos admitidos
apos outubro/2023, inclusive no que se refere ao abono.

§10. Com a aplicagdo deste reajuste, ficam zeradas todas e quaisquer diferengas salariais existentes no periodo de
outubro/2023 a setembro/2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS

ADICIONAL NOTURNO: Para o periodo compreendido das 22:00 as 5:00 horas (horario noturno), o adicional
noturno sera de 40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

HORAS EXTRAS: O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) até a 442 (quadragésima quarta)

hora semanal, e de 100% (cem por cento) apds a 44? (quadragésima quarta) hora semanal, sobre o valor do
salario/hora normal.
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PLANTAO A DISTANCIA (SOBREAVISO): Aos empregados que fiquem a disposicdo da empresa em “Plantdo a
Distancia” ou “Plantdao Sobreaviso”, fica assegurado a gratificagcdo correspondente a 1/3 do salario basico, sem a
necessidade do pagamento de horas extras, quando chamado fora de seu horario normal pela Empresa. Esta
gratificagédo é proporcional ao numero de dias e/ou semanas de plantdo cumpridas durante o més. Fica assegurado
o direito adquirido do empregado que até a assinatura desta Convengao Coletiva esteja recebendo as horas extras,
quando chamados fora de seu horario normal pela Empresa.

TEMPO DE SERVICO: Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 0,5% (meio por cento) para
cada dois anos completos de servico na mesma empresa, incidente sobre o salario base percebido mensalmente,
ficando o adicional limitado ao valor total de 5% (cinco por cento), pago destacadamente; aos empregados que
recebiam em julho/2023 percentuais superiores a 5% (cinco por cento) serd assegurada a manutencdo do
percentual recebido, o qual sera congelado a partir daquela data.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA CRECHE

Fica instituido o reembolso-creche, somente para o empregador que tenham em seus quadros de trabalho 30 ou
mais mulheres com mais de 16 anos de idade, desde que devidamente comprovadas as despesas pela
funcionaria/mée com creche e desde que o empregador ndo disponha de creche propria ou conveniada, desde que
comprovada a coincidéncia de horario de permanéncia da crianga no estabelecimento com o horario de trabalho da
empregada mée, ficando o valor a ser reembolsado limitado a 20% do salario minimo, para criangas de 1 més até 5
anos, 11 onze meses e 29 dias de idade.

§1. O valor pago a este titulo tera natureza indenizatéria e ndo sera integrado ao salario da empregada.

§2. O beneficio também sera pago ao pai quando viuvo ou que seja responsavel legal, devidamente comprovada
sua situagao nos registros do empregador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - PISO NACIONAL DE ENFERMAGEM

CONSIDERAGOES ESPECIAIS RELATIVAS AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM: REGRAS DE
INTERPRETAGAO E DE IMPLEMENTAGAO

- CONSIDERANDO que o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal determina o reconhecimento das
convengbes coletivas de trabalho em razdo das entidades sindicais serem os legitimos representantes das
categorias patronal e profissional;

- CONSIDERANDO a autonomia negocial conferida aos sindicatos pelo inciso XXVI, do artigo 7° da Constituigao
Federal e artigo 611-A da CLT, a ponto de estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado;

- CONSIDERANDO as incertezas que vém sendo geradas por conta da implantagdo do Piso Nacional da
Enfermagem (PNE), que nao possibilitam um adequado planejamento das agdes pelos estabelecimentos de
servigos de saude e, também, pela categoria profissional;

- CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no ambito da ADI 7222 estabeleceu a competéncia dos
Sindicatos de negociarem regionalmente as questées inerentes ao PNE, visando evitar demissdes, o que
compreende inclusive o estabelecimento de regras interpretativas e de implantagéo;

- CONSIDERANDO que a decisao proferida no ambito da ADI 7222 claramente criou duas situagbes faticas e
juridicas diversas (celetistas em geral e prestadores de servigos privados com atendimentos de, no minimo, 60%
SUS), possibilitando que as negociac¢des igualmente tratassem essas categorias de forma diferenciada;

Os sindicatos convenentes, com fundamento no artigo 611-A da CLT, acordam o seguinte:

1. CLAUSULA AI?LICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE QUE
DESTINAM, NO MINIMO, 60% DOS ATENDIMENTOS AO SUS:
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1.1 AS PARTES ACORDAM que os valores a serem repassados em razdo do PNE sera feito sob a forma de
ABONO (eSocial cédigo 1401 ou 1899), sem natureza salarial e sem integrar a remuneragéo do colaborador para
todos os efeitos legais, na forma do artigo 457, paragrafo 2° da CLT. O aqui estabelecido prevalecera enquanto ndo
houver regramento por parte do Ministério da Saude estabelecendo modo diverso de repasse dos valores aos
profissionais de enfermagem.

2 CLAUSULA DE IMPLEMENTAGAO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE
PARA AS EMPRESAS OU INSTITUIGOES QUE NAO ATENDAM SUS OU QUE DESTINEM MENOS DE 60% DE
SEUS ATENDIMENTOS A ESSE SISTEMA:

2.1 Considerando a inviabilidade de implantagao integral e imediata do piso nacional da enfermagem pelos
estabelecimentos de servigos de saude nao filantrépicos ou que atendem menos de 60% SUS;

2.2  Considerando o receio de ocorréncia de desemprego, com redugao de postos de trabalho, com dificuldades
de realocagao no mercado de trabalho;

2.3 Considerando que na decisao proferida pelo Min. Luis Roberto Barroso na ADI 7222, em data de 15/05/2023,
houve o entendimento de que “a fixagdo de piso salarial nacional por lei federal ndo constitui direito absolutamente
indisponivel, de modo que o acordo ou a convengao coletiva que reduza o seu valor deve prevalecer sobre o
legislado, em prestigio a autonomia coletiva da vontade”.

2.4  Considerando que o escalonamento dos pisos possibilita a programagéo orgamentaria dos estabelecimentos
de servigos de saude, ao mesmo tempo em que permite ao empregado ter ciéncia do modo de implementagéo.

25 Considerando que na ADI 7222 foi estabelecido que a implementagdo do PNE sera realizada em
conformidade com as negociagdes coletivas firmadas por meio de negociagéo coletiva;

2.6 Afim de se evitar a ocorréncia de demissdes, AS PARTES ACORDAM que a implementagéo do piso nacional
da enfermagem aos estabelecimentos abrangidos por esta clausula sera feita de forma escalonada, de forma que os
valores a serem pagos consistirdo no seguinte:

CATEGORIA ALOR MINIMO EM — \VALOR MINIMO EM MAIO [VALOR MINIMO EM
MAIO 2025 2026 — 44 horas/sem DEZEMBRO 2026
44 horas/sem — 44 horas/sem
Enfermeiro 70% do PNE 85% do PNE 100% do PNE
Técnico de Enf. 70% do PNE 85% do PNE 100% do PNE
Auxiliar de Enf. 70% do PNE 85% do PNE 100% do PNE
Parteira
2.7 Os percentuais e valores referentes ao escalonamento representam a quantia minima, podendo os

estabelecimentos de servigos de saude efetuarem a implementacao de valores acima do aqui previstos.

2.8 O estabelecimento de servigo de saude que ndo possuir viabilidade econémica para implantagdo do piso
nacional na forma do escalonamento acima fica autorizado a celebrar acordo coletivo de trabalho (ACT) com o
SINDICATO PROFISSIONAL estabelecendo condigbes diferenciadas da acima prevista, como meio de evitar a
ocorréncia de demissoes, afastando-se neste caso a aplicabilidade total ou parcial desta convengao coletiva de
trabalho, conforme restar acordado no ACT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO - EXTINGAO
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JUSTA CAUSA: O empregado que for demitido por justa causa, recebera da empresa documento escrito
especificando o motivo do despedimento.

AVISO PREVIO: Durante a vigéncia do presente Acordo, o periodo do aviso prévio sera:

'Tempo de servigo Aviso prévio
Até 1 ano completo 30 dias
Mais 1 ano e menos de 2 anos 33 dias
[Mais 2 anos e menos de 3 anos 36 dias
[Mais 3 anos e menos de 4 anos 39 dias
[Mais 4 anos e menos de 5 anos 42 dias
[Mais 5 anos e menos de 6 anos 45 dias
[Mais 6 anos e menos de 7 anos 48 dias
[Mais 7 anos e menos de 8 anos 51 dias
[Mais 8 anos e menos de 9 anos 54 dias
[Mais 9 anos e menos de 10 anos 57 dias
[Mais 10 anos e menos de 11 anos 60 dias
[Mais 11 anos e menos de 12 anos 63 dias
[Mais 12 anos e menos de 13 anos 66 dias
[Mais 13 anos e menos de 14 anos 69 dias
[Mais 14 anos e menos de 15 anos 72 dias
[Mais 15 anos e menos de 16 anos 75 dias
[Mais 16 anos e menos de 17 anos 78 dias
[Mais 17 anos e menos de 18 anos 81 dias
[Mais 18 anos e menos de 19 anos 84 dias
Mais 19 anos e menos de 20 anos 87 dias
20 anos ou mais 90 dias

Paragrafo unico: Durante o periodo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes no
contrato de trabalho. Considerando as peculiaridades da atividade de saude, fica estabelecida a possibilidade do
empregador optar pelo cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, com indenizagédo do periodo remanescente.
Se o aviso prévio for concedido pelo empregado, o seu cumprimento ficara limitado ao maximo de 30 dias.

INDENIZAGAO POR DISPENSA NOS 30 DIAS QUE ANTECEDEM A DATA-BASE: Fica garantido ao trabalhador
que for demitido sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a sua data-base (de 01 a 30 de maio), o
pagamento da indenizagdo prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84; em caso de concessado do aviso prévio, seja
cumprido ou indenizado, cuja projecao do tempo respectivo importe no término do contrato no més de maio ou
subsequente, nesta hipotese o empregado somente tera direito ao reajuste da CCT, ndo fazendo jus a indenizagao
da Lei 7.238/84.

RESCISAO NA DATA-BASE: Quando a rescisdo contratual ocorrer no més de maio, data-base da categoria, a
empresa consignara no verso do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho a seguinte ressalva: “o empregado
devera manter contato com a empresa, no final do més, para conhecimento da existéncia ou nao de rescisdo
complementar e a data em que esta se efetivara”.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: Em decorréncia da peculiaridade das atividades que a categoria abrangida por esta
CCT pratica, e, tendo em vista os setores que fazem jornadas ininterruptas, fica estabelecido o divisor de até 220
horas mensais, com jornada semanal de até 44 (quarenta e quatro) horas, podendo ser praticadas as seguintes
jornadas diarias, sem a necessidade de acordo individual de compensacao:
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a) Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas consecutivas de trabalho com folga compensatéria nas trinta e
seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

b) Jornada de trabalho de 6x12 horas, com cumprimento de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, com um
plantdo de doze (12) horas, nos finais de semana, nos sabados e domingos alternados; mediante comum acordo
entre empresa e empregado, sera possivel o cumprimento do plantdo de 12 horas durante a semana;

c) Para os demais setores a jornada semanal sera de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas, podendo a jornada
do Sabado, ser compensada durante a semana, independente de acordo individual, visando a extingao do trabalho
ao Sabado.

§1. A empresa dara descanso de pelo menos 1 (uma) hora para as jornadas de trabalho superior a seis horas; para
as jornadas superior a quatro horas e inferior a seis horas o intervalo devera ser de 15 (quinze) minutos e ndo sera
obrigatodrio a sua marcagao, bastando a pré-assinalagéo deste horario no cabegalho do cartdo de ponto.

§2. As alteragdes do contrato de trabalho que impliqguem em aumento ou redugéo da jornada de trabalho deverao
ser formalizadas por escrito, assinado pelas partes (empresa e empregado).

§3. Nos termos da Lei 8.856/94, a jornada do fisioterapeuta e terapeuta ocupacional é de, no maximo, 30 horas
semanais, podendo ser cumprido quaisquer das jornadas estabelecidas no paragrafo 6°, desde que observado o
limite semanal.

§4. Nos termos da Lei 8.662/93, com as alteragdes da Lei 12.317/2010, a jornada do assistente social é de, no
maximo, 30 horas semanais, podendo ser cumprido quaisquer das jornadas estabelecidas no paragrafo 6°, desde
que observado o limite semanal.

§5. Fica estabelecido que o técnico em radiologia devera permanecer, durante toda a jornada, com um dosimetro de
uso individual e a todos aqueles enquadrados na fungéo de técnico em radiologia terao jornada semanal maxima de
24 (vinte e quatro) horas, nos termos da Lei 7.394/85, podendo ser adotado o seguinte:

a) Jornada de até 08 (oito) horas semanais;

b) Jornada de 12x72 horas, com o cumprimento de um plantdo de doze horas a cada setenta e duas horas de
descanso, com um intervalo minimo de 01 hora para descanso e refeigao;

c) Dois plantdes semanais de 12 (doze) horas cada um, com um intervalo minimo de 01 hora para descanso e
refeigao;

§6. Considerando o tempo que se leva para apuragao das jornadas, fica estabelecida a possibilidade de fechamento
do cartéo ponto no periodo de 26 de um més a 24 do més subsequente, ou outra data definida pelo empregador.

§7. Nos termos da autorizagdo contida no inciso | do artigo 611-A da CLT, considerando a peculiaridade das
jornadas adotadas na area da saude, assim como a essencialidade desta atividade que atua de forma ininterrupta,
fica estabelecido que para efeito de apuragéo da jornada de trabalho, especialmente no regime de 6x12 horas, o 1°
dia da semana sera considerado na segunda-feira, apurando-se assim a jornada semanal e o respectivo descanso
semanal remunerado no periodo compreendido entre segunda e domingo.

§8. Os limites de jornada estabelecidos no art. 59 da CLT n&o se aplicam aos empregados sujeitos ao regime de
12x36

§9. As horas suplementares computadas em decorréncia da adogdo das medidas previstas nos incisos | e Il do
paragrafo anterior poderéo ser compensadas, por meio do banco de horas regulamentado por este instrumento no
paragrafo Unico da clausula anterior ou remuneradas como hora extra.

BANCO DE HORAS: Fica instituido o regime de COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, denominado de
“Banco de Horas”, de conformidade com o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com periodo de
compensagao maximo de um ano.

1. Na hipétese de recusa do empregado em cumprir as horas de débito, o ESTABELECIMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE estara autorizado a descontar o valor destas horas na folha de pagamento do més em que a
recusa ocorreu.

2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balangco do banco de
horas e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o nimero de horas, acrescidas do adicional de
50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisdo. Se houver DEBITO, sera descontado de
eventuais haveres do empregado, calculados com base no valor da hora normal, tendo como base salarial o
da rescisdo do contrato.
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3. Para fins de compensacao prevista nesta convengéo, os empregados ndo poderdo trabalhar em jornada de
trabalho diaria superior a contratual da profissédo acrescida de mais duas horas, limitando-se ao maximo de
10 (dez) horas diarias, salvo em relagao aqueles que trabalham em regime de 6x12 horas, cujo limite maximo
diario sera equivalente a 12 (doze) horas.

4. No caso de impossibilidade de realizar o zeramento do banco de horas em fungdo de afastamento médico,
licenga previdenciaria, licenga remunerada ou sem remuneragao, fica estabelecido que o saldo de horas
pendente (crédito ou débito) serd langado para compensagdo no semestre seguinte ao da alta médica,
previdenciaria ou retorno do empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA NONA - FERIAS - REGULAMENTAGAO

FRACIONAMENTO: Fica acordada a possibilidade da empresa em proceder ao fracionamento das férias do
empregado que requerer expressamente tal condigao.

§1. O fracionamento podera ser feito em até 3 periodos distintos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
dias corridos. Também n&o se admitira fracionamento em que um dos periodos seja inferior a 5 dias corridos.

§2. A empresa devera promover juntamente com cada periodo de férias fracionado o pagamento proporcional da
gratificacédo de 34% (trinta e quatro por cento) sobre os valores das férias. Na hipotese da solicitagdo do empregado
ocorrer durante o periodo aquisitivo das férias, a empresa podera atender a solicitagdo do empregado mediante a
concessao de licenga remunerada, cujo periodo sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive
subsistir o respectivo desconto em caso de rescisdo do contrato. Podera a empresa, ainda, promover o
adiantamento da gratificagéo de 34% (trinta e quatro por cento) proporcional aos dias de licenga.

GRATIFICAGAO: A gratificagdo de férias prevista na Constituicio Federal fica ampliada para 34% (trinta e quatro
por cento).

PROPORCIONALIDADE: Na cessagao do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 meses de servigo
tera direito as férias proporcionais, desde que nao ocorra a dispensa por justa causa.

PAGAMENTO ANTECIPADO: Considerando-se que o adiantamento de férias € composto da gratificagcdo prevista
na Clausula anterior e da remuneragao do periodo de férias; considerando-se a manifestagdo expressa dos
empregados no sentido de n&o terem interesse no recebimento do adiantamento de férias; considerando-se que
muitos empregados, ao receberem o adiantamento de férias, gastam este valor e ao final do més acabam por
necessitar de empréstimos para cobertura dos gastos normais, fica estabelecido que, aos empregados que assim
optarem de forma expressa, poderdo ser pago exclusivamente o adicional de 34% (trinta e quatro por cento) quando
do gozo das férias, sem o valor referente a remuneracao das férias, o qual sera pago normalmente com a folha do
respectivo més. Nao havendo manifestagdo expressa do empregado, o empregador efetuara o pagamento das
férias (remuneracao e gratificacdo de 34%) no prazo de 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas, na forma do artigo
145 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA - LICENGAS E AFASTAMENTOS

AMAMENTAGAO: O empregador concedera as empregadas que estiver em periodo de amamentacdo, licenca de
30 (trinta) minutos em cada periodo de quatro horas de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos. O tempo
relativo ao intervalo podera ser usufruido no decorrer da jornada de trabalho podendo, ainda, conforme opgéo
formalizada pela empregada-mae, ser usufruido através da redugcdo da jornada diaria, mediante horarios
diferenciados na entrada ou saida da empregada. Considerando-se os horarios diferenciados praticados na area de
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saude, inclusive nos sistemas de compensacao de 6x12 e 12x36 horas, o intervalo para amamentagao previsto
nesta Clausula sera concedido nas seguintes propor¢des:

a) jornada de 04 horas - 30 minutos;
b)  jornada de 06 horas - 45 minutos;
c) jornada de 08 hora - 60 minutos (01 hora);

d) jornada de 12 horas - 90 minutos (01h30min);

ATESTADOS ODONTOLOGICOS, PSICOLOGICOS E MEDICOS: Os atestados médicos, psicolégicos e
odontolégicos validos para justificar a auséncia ao trabalho do empregado enfermo serdo aceitos em caso de
urgéncia ou emergéncia, desde que fornecidos pela rede oficial (SUS) ou pelo médico do trabalho da Empresa. O
atestado concedido por médico particular sera submetido ao médico da Empresa, para analise.

§1. Os atestados médicos referentes a consultas deverdo conter o horario da consulta (atendimento), ficando
abonado exclusivamente o periodo referente ao atendimento e ao deslocamento até a empresa.

§2. No caso de acompanhamento de filho (menor de 18 anos), sera aceito um atestado médico por semestre, de até
2 (dois) dias; em caso de necessidade de afastamento de tempo superior ou de outras consultas/atendimento, o
empregado devera negociar com o empregador o seu afastamento, cujo tempo podera ser langado no banco de
horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORME

O empregador fornecera gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, incluindo blusa de frio, sapato e material
necessario para o trabalho, desde que exigidos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES E RELAGOES SINDICAIS

As clausulas relativas as contribuigdes devidas em favor do sindicato PATRONAL e LABORAL foram definidas em
suas respectivas assembleias, ndo sendo objeto de negociagdo, sendo consignada em CCT para fins de
conhecimento.

DISPOSIGOES RELATIVAS AO SINDICATO PROFISSIONAL (SINSAUDE):

SINDICALIZAGAO: A associacdo sindical laboral ou patronal é de suma importancia para a manutengdo das
instituicdbes representativas das relagdes de trabalho e emprego bem como pela manutengdo do sistema
democratico de direito e por isso devem ser incentivadas. Neste sentido os empregadores colaborardo com a
entidade sindical na sindicalizagdo dos empregados, apresentando no ato da admissédo a proposta de filiagdo ou
associagao sindical que, se aceitas pelo empregado, deverdo ser preenchidas e enviadas ao Sindicato
mensalmente.

Paragrafo unico: A qualquer tempo o empregado podera dirigir-se a entidade sindical para se filiar ou desfilar sem
qualquer impedimento ou ressalva.
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL:Considerando a tese de julgamento proferido pelo STF em relagdo ao
Tema 935 no seguinte teor: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convencgéo coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigao”, a assembleia geral aprovou a seguinte contribuigao .

O empregador efetuara mensalmente o desconto em folha de pagamento da “taxa assistencial laboral” de todos os
empregados devendo recolhé-las até o quinto dia util de cada més diretamente em banco autorizado. O valor esta
aprovado e limitado a 1% (um por cento) do salario nominal de cada empregado beneficiado por esta convengéo. O
pagamento efetuado apds o vencimento ficara sujeito & multa de 10% (dez por cento), mais juros legais de 1% (um
por cento) e corregdo monetaria a ser apurada pelo IGPM-FGV. As guias bancarias estardo disponiveis no enderecgo
eletrénico “www.sinsaude.net”.

MENSALIDADE ASSOCIATIVA: O empregador efetuara descontos em folha de pagamento das mensalidades
associativas sindicais de todos os empregados, na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o quinto dia
util de cada més, diretamente em banco autorizado. Para o exercicio Convengao a mensalidade do associado sera
de R$ 30,00 (trinta reais) e o associado podera incluir dependentes com o acréscimo de R$ 10,00 (dez reais) por
usuario em conformidade com os regulamentos administrativos sindicais. As guias bancarias estarao disponiveis no
endereco eletrdonico “www.sinsaude.net”.

OPOSIGAO: Fica assegurado o direito de oposicdo a “Despesa Negocial, Taxa de Reversdo Sindical ou
Assistencial”, a todos os trabalhadores que ndo aprovaram por escrito a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§1. O “direito de oposicao” é personalissimo e s6 pode ser exercido diretamente e individualmente pelo empregado.

§2. O empregador que comprovadamente promover campanha de “oposi¢ao” de carater lesivo ao sindicado devera
indenizar a representagao dos trabalhadores sob a pena de dobra do montante a ser arrecadado sem prejuizo a
acgao penal no atente a crimes contra a organizacao do trabalho.

§3. O empregado que ndo aprovou por escrito a presente Convengao Coletiva de Trabalho estara sujeito a regra
emanada pela Ordem de Servigo de n° 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n° 06 - A
de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego.

DISPOSIGOES RELATIVAS AO SINDICATO PATRONAL (SINHESLOR):
CONTRIBUIGOES AO SINDICATO PATRONAL

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL: Os estabelecimentos de servicos de salde que desejam beneficiar-se
das clausulas e condi¢des estabelecidas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho pagardo em favor do sistema
sindical a contribuigdo confederativa, na forma aprovada pela assembleia do SINHESLOR e FEHOSPAR. Os
valores serdo encaminhados as empresas, através de boletos bancarios e o valor sera proporcional ao porte do
estabelecimento. As empresas que nao receberem os boletos para pagamento deverao contatar o SINHESLOR ou
FEHOSPAR, para a devida emissao, sob pena de incidéncia de corre¢ao monetaria pelo INPC/INGE, juros de 1%
ao més e multa de 10%.

Paragrafo uUnico: O recolhimento dos valores acima em prol do SINHESLOR/FEHOSPAR autorizara

automaticamente os estabelecimentos a utilizarem as clausulas previstas no CAPITULO 2 desta CCT, aplicaveis
exclusivamente aos estabelecimentos associados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

GARANTIA DE BENEFICIOS: Fica assegurada a manutengdo dos beneficios concedidos pelas empresas a titulo
de auxilio alimentagéo, plano odontolégico e seguro de vida. A concessdo desses beneficios nido integra a
remuneragao para todos os efeitos legais e tampouco caracteriza salario in natura.
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VALE ALIMENTAGAO: Os sindicatos convenentes se comprometem a discutir a implementagdo do beneficio do
Auxilio Alimentagao, para abrangéncia a toda categoria, por ocasido da proxima Convencao Coletiva de Trabalho.

ACORDO COLETIVO: A presente CCT nao se aplica aos estabelecimentos de servigos de saude que possuam
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINSAUDE.

Paragrafo unico: Fica estabelecida a possibilidade de fechamento de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
SINSAUDE e os estabelecimentos de servigos de saude, no qual se podera afastar a aplicagcéo total e/ou parcial
desta CCT.

MULTA CONVENCIONAL: Impde-se multa de 5% (cinco por cento) do salario-minimo em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULAS EXCLUSIVAS AOS ASSOCIADOS DO SINHESLOR

Nos termos do artigo 611-A da CLT, com as alteragbes implementadas pela Lei 13.467/2017, na qual estabelece a
prevaléncia do negociado sobre o legislado e, considerando a possibilidade de estabelecimento de condigbes
especificas para entidades associadas e contribuintes da entidade sindical, as partes estabelecem que as clausulas
abaixo serdo aplicaveis EXCLUSIVAMENTE PARA AS EMPRESAS ASSOCIADAS E CONTRIBUINTES AO
SINDICATO PATRONAL (SINHESLOR):

1. DO CONTROLE DE JORNADA:

1.1. Nos termos do artigo 611-A, inciso “X” da CLT os sindicatos convenentes acordam a possibilidade de
adocédo das seguintes modalidades de controle de jornada, sem necessidade de acordo individual:

a) Ponto por excegéao, aos profissionais que atuam na area administrativa (n&o aplicavel aos profissionais que atuam
diretamente na assisténcia aos pacientes);

b) Ponto manual;
c) Ponto mecanico;

d) Ponto eletrbnico, nos termos da regulamentagao expedida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho (Portaria
MTE n°® 671/2021 ou outra que vier substitui-la);

e) Outras formas de ponto eletrénico, através de aplicativos que permitem o registro do ponto através de tablet,
celular, computadores ou outro meio possivel através do uso de tecnologias, observados os requisitos da Portaria
MTE n° 671/2021 ou outra que vier substitui-la.

2. PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE:

Nos termos do artigo 611-A, inciso “XllI” da CLT, os sindicatos convenentes acordam a possibilidade de realizagéo
de prorrogagdo e compensacado de horario em ambientes insalubres, independentemente de licenga prévia ou
autorizacao de autoridades sanitarias ou da Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

2.1 Fica permitido a empresa, como estabelecimento de saude, mesmo para as atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

a) prorrogar a jornada de trabalho para limite excedente de 2 horas extras as extras diarias, nos termos do art. 61 da

CLT, sendo que nestes casos, sera identificado pela ficha de anomalia ou documento similar, a situagao ocorrida que
gerou a extrapolagéo;
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b) adotar escalas de horas suplementares entre a décima segunda e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da CLT,

3. UTILIZACAO DE PLATAFORMAS VIRTUAIS PARA ENCAMINHAMENTO E/OU DISPONIBILIZACAO DE
DOCUMENTOS AO EMPREGADO:

Os sindicatos convenentes acordam a dispensa de assinatura dos empregados em controles de jornada, recibos de
pagamento, recibos de férias e recibos de 13° salarios quando a empresa disponibilizar ao empregado o acesso a
tais documentos através de plataforma virtual (portal) ou outro meio que possibilite o facil acesso aos mesmos para
conferéncia.

Nos casos em que o colaborador nao tenha condi¢gbes de acesso a plataforma digital, fica assegurado o direito de
solicitagdo a empresa de cépia fisica de tais documentos.

4. DO INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO:

O intervalo para alimentacdo e descanso, nas jornadas superiores a 06 (seis) horas, sera de no minimo 30 (trinta)
minutos €, no maximo, 2 (duas) horas; na hipétese de intervalos em tempo igual ou superior a 1 (uma) hora, o
intervalo podera ser fracionado durante a jornada, desde que o tempo minimo de cada fragao seja igual a 30 (trinta)
minutos. O intervalo de 30 minutos nao é aplicavel aos profissionais que atuam na jornada de 12 horas.

5. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Com fundamento no inciso XlI do artigo 611-A da CLT, os sindicatos convenentes estabelecem que o percentual do
adicional de insalubridade devido aos colaboradores sera aquele previsto no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) da empresa, tendo como base de calculo o salario-minimo nacional.

6. CARTAO DE BENEFICIOS:

Fica estabelecido que os beneficios concedidos pelas empresas associadas com base no cartdo de beneficios que
venha ser instituido pelo SINDICATO PATRONAL, nao integrardo a remuneragédo para todos os efeitos legais e
tampouco caracterizarao salario in natura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro de Londrina/PR, para dirimir qualquer duvida oriunda da aplicagdo ou cumprimento da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

LINCOLN VIEIRA MAGALHAES
PRESIDENTE
SIND. DOS HOSP. E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO

MARCIO PEREIRA MACHADO
DIRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA HOSPITAL ARAUCARIA
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA HOSPITAL SANTA CASA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA HOSPITAL DO CANCER

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA HOSPITAL INFANTIL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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